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Informalidad 
subsistencia

Informalidad 
inducida

Informalidad 
voluntaria

Informalidad Estructural
(Poco Desarrollo, Baja Tecnología)

Sector Moderno 
Vs

MdO Calificada

Informalidad Institucional
(Marco Formal vs Naturales Relaciones 

Informales)
• Calidad Regulatoria

• Control Estado-Corrupción
• Facilidad para iniciar un negocio

• Impuestos Indirectos
• Costos laborales no es significativo

• Clase Media

Fuente: Fedesarrollo. BBVA. Autor.
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